BAREMO PARA PONDERAR FORMACION RECIBIDA E
ANTIGUIDADE NA ADMINISTRACION PARA ACTIVIDADES
FORMATIVAS DA EGAP

Desenvolvendo a Resolucion de 4 de xaneiro de 28@fie se actualizan os
criterios de participacion nas actividades fornaide EGAP, na que atinxe 0 punto 4° dos
Criterios xerais de seleccion, establécese un lmapama ponderar as horas de formacién
recibidas ou recofiecidas pola EGAP nos ultimos daos, coa antiglidade na
Administracion.

O baremo consta de 100 puntos e se plasma do segaito:
1. Horas de Formacion:

. Méximo de 80 puntos no caso de non ter recibidguhia formacion nos
dous ultimos anos, puntuacion ira decrecendo ghamduiie ata acadar os 0
puntos no caso de ter recibido 240 horas ou méigrdecion nos dous
tltimos anos nas actividades formativas da EGAP.

. Aos efectos deste computo dos dous anos naturag@dnse como datas
de referencia a data inicial do prazo de matriewdamo data final a data do
ultimo dia dos cursos realizados ou homologados.

2. Antiguidade:
2.1. 4 puntos por trienio ate un maximo de 5 iogn

2.2. Cando se trate de persoal do que non se teflanrettgos
aos trienios, calcularase da seguinte forma:

e 4/3 puntos por ano completo traballado ate un méxien15
anos de antigledade.

Ademais, e conforme 6 punto 4° dos Criterios efipesida devandita Resolucién,
habera unha puntuacién adicional dun 20 % pardasjpersoas que estean gozando ou
gozasen, nos ultimos dous anos de:

- Licenza de maternidade.
- Permiso de paternidade.
- Reducion de xornada ou excedencia para o coidedamiliares.



